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A nos parties prenantes :

Je suis heureux de confirmer que STANDARD TEXTILE SAS réitere son soutien
envers les dix principes du Global Compact des Nations Unies dans les
domaines des droits de ’lhomme, du travail, de I’environnement et de la lutte
contre la corruption.

Dans cette communication annuelle sur les progres, nous décrivons les actions
gue nous mettons en ceuvre pour améliorer constamment l'intégration du
Global Compact et de ses principes a la stratégie, a la culture et aux opérations
journalieres de notre entreprise. Nous nous engageons également a partager
ces informations avec nos parties prenantes par le biais de nos principaux
canaux de communication.

Bien sincérement,

Francois Roblin, Directeur Général
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DESCRIPTION DES ACTIONS
Droits de ’homme

Travail

Sous le pilotage du Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), notre politique vise le
développement du bien étre des salariés. La prise en compte de principes d'ergonomie dans les bureaux a
été déja mise en place au sein de plusieurs services. La mise en ceuvre des informations sécurité pour tous,
salariés et intérimaires, contribue a cette démarche.

Protéger les employés contre le harceélement sur le lieu de travail, dont le harcélement physique, verbal,
sexuel ou psychologique, les mauvais traitements et les menaces est partie intégrante de notre programme
de compliance.

Standard Textile ne participe a aucune forme de travail forcé ou en servitude, un code de conduite, une
qualification (WRAP) et des vérifications a partir de critéres stricts sont systématiquement demandés aux
fournisseurs au niveau de I'entreprise comme au niveau du groupe

Respecter les normes de salaire minimal

Veiller a ce que les décisions liées a I'emploi reposent sur des critéres pertinents et objectifs

Environnement

La plupart de nos produits « éponges » sont par ailleurs livrées prélavées : prétes pour un usage immédiat
procurant une économie sur le premier cycle d’entretien tout en limitant I'utilisation de produits chimiques.
Standard Textile s’efforce de proposer des produits plus écologiques et plus durables. Parmi nos
innovations majeures nous proposons la technologie Centium, Celle-ci prolonge la durée de vie du produit
et permet des économies d’énergie sur I'entretien, le séchage, la consommation d’eau, de lessive et
d’électricité.

La technologie Elévation est également remarquable : utilisée pour le linge éponge, cette technologie
innovante qui protege I'environnement réduit la consommation d’énergie notamment pour le séchage.
Enfin, de nombreux produits sont certifiés Oeko-Tex ce qui garantit des réductions de consommation
d’énergie et de produits polluants dans les process de fabrication.

Lutte contre la corruption

Mentionner la « lutte contre la corruption » et/ou le « comportement éthique » dans les contrats conclus
avec les partenaires commerciaux.

S’assurer que les procédures internes étayent I'engagement de la société a I'égard de la lutte contre la
corruption.

Former aux risques de corruption dans le cadre des activités commerciales et supply chain.

MESURE DES RESULTATS

100 % des produits achetés sont certifiés REACH

Recyclage ou réparation de 100% de nos palettes de transport
0 cas de corruption

Dons a la fondation Accor Heartist Solidarity

100 % des fournisseurs engagés sur notre code de conduite
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